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Prazan e-mail - Ako Saljete CV u attachmentu, nemojte ostavljati prazan naslov i telo
mejla. Ovo izgleda kao da se niste ni potrudili da pozdravite osobu koja prima prijavu i da
naznacite VaSu nameru. U telu mejla preporucljivo je da napiSete propratno pismo.

CV u e-mailu - biografiju saljite u prilogu - ne ispisujte je u okviru mejla.

Nepaznja - Nemojte dozvoliti sebi da detaljno ne procitate konkurs 1 sve uslove koji se
traze, kao 1 sve napomene koje je poslodavac istakao. Ukoliko neki uslov ne ispunjavate,
a ipak zelite da konkuriSete, obavezno obrazlozite u propratnom pismu zasto smatrate da
ste 1 pored toga odgovaraju¢i kandidat za posao.

Trazite bilo kakav posao - Pokusajte da izbegnete situaciju da poslodavac iz Vase
biografije zakljuci da trazite bilo kakav posao. Prilagodite biografiju, a posebno propratno
pismo, konkretnom konkursu objasnjavajuci zasto ste se prijavili bas za tu poziciju. Ako
to ne navedete, ispaSc¢e da se prijavljujete na svaki konkurs koji pronadete, a to Vam
svakako nece biti plus kod poslodavca.

Isticete nerelevantne podatke - Ne bi trebali opterecivati biografiju informacijama kao
Sto su imena roditelja, naziv osnovne $kole i sl. Nacionalnost nema potrebe isticati, ali
drzavljanstvo svakako nemojte izostaviti. Nerelevantno radno iskustvo (npr. konkurisete
za mesto sekretarice, a imate radno iskustvo na mestu trgovca) moZzete pomenuti, ali
nemojte posebno naglasavati.

Niste naveli sve bitne podatke - Ne izostavljajte informacije o tome da posedujete i u
kojoj meri posedujete sve kvalifikacije koje se u konkursu traze. Ne izostavljajte ni druge
bitne elemente CV-ja, ukljucujuci i licne podatke i kontakt podatke.

Privremeni posao - Ne navodite da Vam je ovaj posao interesantan samo dok ne nadete
bolji ili odgovaraju¢i Vasem profilu, ili dok ne steknete iskustvo i budete spremni da
trazite drugi posao.

Niste naveli radno mesto - Obavezno navedite u propratnom pismu za koju poziciju
konkuriSete. Imajte u vidu da neke firme mogu imati vise razli¢itih konkursa raspisanih u
istom trenutku i da mozda nece znati za koju poziciju se prijavljujete.

Smatrate da struktura i izgled CV-ja nisu od znacaja - Ovo ne mora da bude presudni
kvalitet za primanje ili odbijanje ali svakako pokazuje Vas ulozeni trud i profesionalizam,
a 1 omogucuje poslodavcu da prvo uoci VaSe bitne kvalitete za posao.
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10. Imate slovne i gramaticke greske u prijavi - Ovo svakako deluje neprofesionalno,
neprecizno 1 neuredno, a to svakako nisu osobine po kojima zelite da Vas poslodavac
zapamti.

11. KonkuriSete nakon isteka roka - Ovakvim postupkom ve¢ u startu odajete utisak osobe
koja ne postuje zadate rokove i ne postuje vreme poslodavca.

12. Preseljenje radi posla - Ukoliko zivite van mesta za koje je konkurs raspisan, naglasite
da ste spremni na preseljenje, jer poslodavac u protivnom stice utisak da ste greSkom
poslali prijavu.

13. Slanje CV-a sa adrese trenutnog poslodavca - Ukoliko ste ve¢ zaposleni a trazite novi
posao, nemojte slati prijave za posao sa e-mail adrese koja Vam je profesionalno
dodeljena kod trenutnog poslodavca (npr. vaSeime@imefirme.com). Mnogi poslodavci
ovo smatraju neprofesionalnm. Takode, u nekim, pogotovo veé¢im, firmama postoje filteri
koji registruju mejlove slate sa firminih naloga koji sadrze reci poput "CV" "prijava za
posao" i slicno. U tom slu¢aju se moZze desiti da Vas mejl, umesto kod firme za koju se
prijavljujete, zavrsi kod Vaseg trenutnog poslodavca ili barem da on bude obavesten o
Vasoj prijavi. Ako trazite drugi posao, bolje je da Vi sami obavestite trenutnog
poslodavca o tome, umesto da sazna na ovakav na¢in. Kada konkurisete za posao,
koristite svoj privatni e-mail.

Veliki deo ovih greSaka rezultat je neinformisanosti kandidata o nacinu pisanja biografije i
propratnog pisma, nemara ili ignorisanja bitnih pravila vezanih za nacin prijave na konkurs.
Takode, bitan uzrok je i ¢injenica da kandidati jedan isti CV sa propratnim pismom $alju na sve
konkurse za posao, umesto da CV, a narocito propratno pismo, svaki put prilagode potrebama
konkretnog konkursa. Nemojte da to bude i Vasa praksa - povecajte svoje Sanse da budete
pozvani na intervju!



