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Kako napisati ostavku i odluciti se za taj korak

Promena posla je veoma vazna odluka koja Vam nekada omogéiti dalji razvoj karijere.
Medutim, dobro razmislite da li je u VaSem &hju tako. Koji su dobri razlozi za promenu posla?

+ Napredak u karijeri - ako o&&te da na postajej poziciji nemate viSe Sta da riae, da
ne mozete viSe da napredujete, a Vi imate amhip@gencijal za dalji razvoj, verovatno
je vreme da potrazite novi posao. Posao ¢é®j/am u startu pruZiti viSu poziciju, &
ovlagenja i nove izazove ilie Vas prosto staviti u poziciju da vremenondete do tako
necega.

+ ViSa plata i zn&ajne beneficije - naravno da Vam je bitna platapfé odluke o otkazu,
uzmite u obzir i ostale beneficije koje sad mozdate ili nemate a bitne su Vam. To
moze biti korigenje sluzbenih kola, mobilnih telefona, , zdravetvéi penziono
osiguranje i stino. Takale, bitno je i postojanje i duzina godiSnjeg odmaoxdnos prema
prekovremenom radu i sho. Osvrnite se i na to da li Vam post@éud¢a firma
pruzaju Sansu za usavrSavanje u smislu da Vasrsaljazne kurseve, seminare &ist.

« Radna atmosfera - uporedite sadasnju radnu atnuagbeetpostavite kakée Vam biti na
budwem radnom mestu. Svi znamo da su tokom rada vedmatnosi sa kolegama,
pretpostavljenima, pa i opsti uslovi rada kojiise bpremljenosti kancelarije i prostora
koji treba da bude ugodan za rad.

+ Nepostovanje Vasih ljudskih prava i prava kao zgyag - neisplévanje plate,
uznemiravanje na radnom mestu, usks@nje prava na odmor i 8ho su u principu
razlozi za promenu radnog mesta.

Medutim, pre nego Sto date otkaz, uvek razmislite averama koje imate prema poslodavcu. Da
li postoje otkazni rokovi? Njih treba ispoStovda li imate potipsan ugovor o radu na alineo
vreme? Da li imate obaveze i radne zadatke kaoji ®aku? Njih uvek treba zavrsiti pre k@nag
odlaska iz firme, kako biste bili fer prema posleda I, naravno, nemojte se koristiti
ucenjivanjem otkazom. Mozda ste Vi zaista vredmnfii ne bi zelela da Vas izgubi, mozda
mislite dacete time posti vecu platu ili neke druge beneficije. Nekada to mozdgali ali,
generalno, znajte da je svako zamenljiv i da sstégsa svojom pozicijom. Na kraju krajeva,
ucenjivanjem samo pogorSavate odnose sa ljudirkajsaa radite.

A ako ste definitivno odkili da date otkaz, evo nekih saveta kako to daiteadako da
napiSete otkaz:

« Otkaz ima formu poslovnog pisma. ViSe o izgledu forene prditajte tako Staiete
kliknuti ovde
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Pismo treba da bude zvé&no, kratko i uljudno. Nikada ne znate kagaVam bivsi
poslodavac zatrebati, pogotovo ak®kujete da Vam da preporuku.

Oslovite poslodavca prezimenom. Time im ukazujef&qvanije.

Svrha pisma. Iznesite odmah svrhu pisma - da dajktez | obavezno nazéite od kog
datuma je na snhazi.

Zahvalite se na dosadasnjoj saradnji. lako moZste bili prezadovoljni radom u
kompaniji, iznesite neke pozitivne utiske o VasamaosSnjem iskustvu. Nemate razloga
da stvarate sebi neprijatelje.

Nazn&ite ukoliko ste voljni da pomognete kompaniji danvaale zamenu. Mozda im
mozete prepoxiti nekoga ili pomai pri obuci novog radnika koji treba da zauzme Vase
mesto.

Ne morate objasSnjavati zasto odlazite, nemojte&rati svoje eventualno nezadovoljstvo
kompanijom, gd€ete od sada raditi, kolikée Vam tamo biti viSa plata i 8ho.

Potpis. ZavrsSite pismo sa pozdravom "Uz poStovarnydSim potpisom.

Koverta. Pismo zalepite ili zapatite u koverti, adresirajte na VaSeg poslodavgadite
mu ga ili obezbedite da mu bude ¢gno.

Oc¢ekujte dace Vas poslodavac posle toga pozvati na razgovitePnite se za tu
moguenost, kao i za mogmost dace mozda biti nezadovoljan Sto odlazite. U svakom
sluicaju, razgovor zadrzite na pristojnom nivo



