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Kako dostojanstveno dati otkaz

Patevsi odcinjenice da nijedan posao nije lak, situaciju dodatnoze da otezénjenica da vi

baS ne volite svoj posao. Svakodnevne glavobolgakgomislite da ,,opet* morate na posao,
mogu da zn& samo jedno - idite odmah. Posledice koje mogwslade zbogiekanja su
neprijatne (zasto biste brisali svaki trag dobrimasa sa kolegama ako ne morate?) i mogu da
budu spréene. Sasvim je dgkivano dacete brinuti zbog plata koje ée uslediti, ali na ovaj
natin ¢e vaSe dostojanstvo biti spaseno, a prijateljsimoiesionalnost saivani.

Krajnje je vreme za malo hrabrosti. Promene Kejaislediti zahtevaju od vas da usmerite svoju
energiju na novu karijeru ili na novi izazov u patasku iste. Procedura davanja otkaza je
jednostavna, dogovorite sa svojim Sefom otkazni(koki je u okviru zakonske regulative tj. koji
stoji u ugovoru o radu ili je definisan opstim aké firme). Ono Sto je samo malo
komplikovanije je kako ostati u dobrim odnosima ssd vé bivSim poslodavcem i bivSim
kolegama.

Budite fer prema poslodavcu

lako poslodavac mozda nije bio sasvim fer premaaydmdite vi fer i pokazite time kakva ste
osoba. Nema razloga da se spusState na niske grane..

* Odluku o davanju otkaza zadrzite za sebeDeSava s€esto da kada pozelimo nesto da
promenimo u nasSim zivotima trazimo potvrdu tog fpeigla ili tih zelja. Ovo nije
preporuljivo raditi kada je u pitanju davanje otkaza. Ragtome je Sto, pre svega, vas
Sef mozda smatra da ste vi neko za koga se vradi pa ¢e pokuSati da vas zadrzi u
kompaniji nudéi vam neki bolji ugovor. Ukoliko za vas otkaz buzhale i vaSe kolege, i
ako se vi predomislite i ipak ostanedejovaete neodltno i nesigurno.

* Isplanirajte vreme i ispoStujte otkazni rok. Ukoliko je vaSa odluka da date otkaz
definitivna ¢ak i pod najboljim mogtim uslovima koji vam stoje na raspolaganju,
obavestite Sefa u roku koji je u okviru zakonskgutative. Tako¢e on imati prilike i
vremena da rie nekog ak@e vas zameniti.

e ZavrSite svoje obavezeNakon davanja otkaza, budite spremni da svoje edegvdok ste
jos u firmi, privedete kraju koliko god je magui uputite kolegu kojée vas zameniti u
zaduZenja koja treba da preuzme.

Pripremite teren

Podrazumeva se da ste morali prvo dobro da razeniddi |i je otkaz prava odluka i da budete
sigurni da nesto mora da se menjaditen, dajte i poslodavcu priliku da mozda promeesto
Sto bi moglo da ute na to da vi ostanete na poslu. A, ako to ne idada je dobro da ste vi
sigurni da Zzelite da odete iz firme. Sve u svemmabd da pripremite teren i da pristupite
poslodavcu na korektan & i u vreme kad on moZe da se posveti vaSem pitanj
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NapiSite pismo u kome podnosite ostavkuy kome obaveStavate svog Sefa o tome.
Pozeljno bi bilo da ono bude kratko, neagresivnprafesionalno. U pismu moZzete
napisati da vam je biléast da radite za ovu kompaniju, da je ovo pismwe$iznje da vi
odlazite i da se zahvaljujete na ukazanom povereRjsmo ponesite sa sobom na
razgovor sa Sefom.

Zakazite sastanak sa svojim SeformiNajpovoljnija situacija bi bila da, ako ste sigutni
svoju odluku, zakazZete sastanak sa svojim Seforo kéd¢e mu na miru saopstili svoju
odluku. Imajte razumevanja i ne dozvolite da vastnpgenje nadvlada, svako ima svoja
zaduZenja i za sve postoji pravo vreme. Prefiiva je da s@ekate najbolji mogti
momenat kadae informacija koju zelite da podelite sa njimdaa pravi odziv.

Budite direktni, ali i u €tivi i spremni na razgovor. Najbolji na&in da saopstite da dajete
otkaz je da to tinite direktno, bez predugog uvoda ¢ete time pokazati da cenite Sefovo
I svoje vreme. Za razgovor koji sledi bi bilo pghel da se pripremite, morate znati Sta
Zelite da kazete i na koji tia Zelite da to kazete. Tate dobro bi bilo da istaknete
pozitivne trenutke koje ste u toj firmi proveli,kada napomenete kako stetvwazmislili

o svemu i da ste sigurni u svoju odluku, ako jé tako. Melutim, moZzda i niste sasvim
sigurni u svoju odluku ili postoji Sansa da vam dledze na&injenice ili mog¢nosti zbog
kojih biste mozda promenili svoje misljenje? Ukalikas vas Sef ceni i Zeli da vas zadrZi
— ovo je prilika u kojojce mozda mé da vam ponudi neSto Sto je veoma primamljivo,
tako da morate da znate koji su to uslovi pod kajlniste pristali da promenite misljenje i
ostanete u firmi. Na ovaj tim biste imali argumente za pregovore koji bi magiediti.

Ostanite pozitivni

U najve&em broju sldajeva, nema razloga da spaljujete mostove za solmstanete u sv ili
generalno loSim odnosima sa bivSim poslodavcerkolegama. Nikada ne znate kae vam
neko zatrebati, a nije nepoznato i da neki ljudigle da se vrate u prethodnu firmu. Sigurno
postoji razlog zbog kojeg odlazite iz firme, alp#ajte se da li je on vredan toga da sedets
.na krvinoz".

Osvrnite se na pozitivnu stranu vasSeg boravka tamdtvorena je i opcija dée vas Sef

ili neko od kolega pitati da li je razlog vasSeg asgla neko iz kolektiva. Ukoliko je
odgovor na ovo pitanje pozitivan, pokuSajte dae db je taktiniji i Sto je mogude viSe
diplomatski odgovor. NiSta kete posti ukoliko budete rekli da su vaSe kolege i on
jedini razlog vaseg odlaska. Mozetéirkako ste dobili bolju ponudu i time nikog dete
povrediti.

Rukujte se sa osmehom!Bez obzira da li idete na novo i bolje radno mesito
jednostavno odlazite iz ove kompanije, uradite tstdjanstveno. Na samom odlasku
rukujte se sa Sefom, pozdravite sa kolegama, ziédved na svemu uz Sirok osmeh i
izadite.



